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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์  ๒) เ พ่ือศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ และ ๓) เพ่ือศึกษาปัญหา และแนวทางพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัด
นครสวรรค์  
 ด าเนินการวิจัยโดยการวิจัยแบบผสานวิธี โดยการวิจัยเชิงปริมาณ ใช้การวิจัยเชิงส ารวจ 
จากกลุ่มตัวอย่าง คือ ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จ านวน ๓๘๒ คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่ (Frequencies) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบ
สมมติฐานเพ่ือหาความสัมพันธ์ปัจจัยส่วนบุคคล กับ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์  โดยใช้การทดสอบไคสแควร์ (Chi-
Square test) และการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) จ านวน ๑๐ รูปหรือคน และใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบ
บริบท 
ผลการวิจัยพบว่า 

๑) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
พระนอน จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (  =3.22) เมื่อจ าแนกเป็นราย
ด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน (Input) ( = ๓.๓๒) ด้านกระบวนการ
(Process)  ( = ๓.๑๗) และ ด้านผลผลิต (Output) ( = ๓.๑๗) ตามล าดับ 

๒) เพศ อายุ และอาชีพของประชาชนมีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์     
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ส่วนการศึกษา และรายได้ของ



(๒) 
 

ประชาชนไม่มีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

๓) ปัญหาต่อการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระ
นอน จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดการจัดระบบสารสนเทศที่ทันสมัย อีกทั้งผู้ดูแล
เด็กส่วนมากไม่จบการศึกษาสาขาปฐมวัย ขาดประสบการณ์ ไม่ท าการประเมินพัฒนาการเด็ก ให้เป็น
ปัจจุบันและต่อเนื่อง แหล่งความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดประสบการณ์น้อยเกินไป ผล
การพัฒนาการเด็กในแต่ละด้านยังไม่น่าพอใจ ส่วนแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลพระ
นอนต้องสนับสนุนงบประมาณในทุกๆ ด้าน ชุมชนควรให้ความร่วมมือต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ิม
บุคลากรให้เพียงพอต่อการดูแลเด็ก ควรจัดสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน ให้มีเพียงพอต่อจ านวนเด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรจัดอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) มีให้บริโภคเพียงพอและทั่วถึง 
ผู้ดูแลเด็กมีการแบ่งภาระรับผิดชอบเป็นสัดส่วน และมีความสามัคคีเสียสละและปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ 
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Abstract 

 The objectives of this research were: 1) to study the management 
Effectiveness of Child Development Centre at Phanon Sub-District Administrative 
Organization in Nakhon Sawan Province, 2) to study the relationship between the 
personal factors and the management Effectiveness of Child Development Centre at 
Phanon Sub-District Administrative Organization in Nakhon Sawan Province, and 3) to 
study the problems and ways for the development of the management Effectiveness 
of Child Development Centre at Phanon Sub-District Administrative Organization in 
Nakhon Sawan Province.  
 This research applied the Mixed Methods Research consisting of the 
qualitative and quantitative research. The sample was 382 people in Phanon Sub-
District Administrative Organization in Nakhon Sawan Province. The tools of the 
research were questionnaire and in-Depth interview from the 10 key informants. The 
analysis of data used Statistical Package for Social Science. The statistics for analysis 
data used Frequencies, Percentage, Mean, Standard Deviation, and Chi-Square Test. 
 
Results of the Research 
 1. Overall, the management Effectiveness of Child Development Centre at 
Phanon Sub-District Administrative Organization in Nakhon Sawan Province was at the 
middle level ( =3.22). When considering each aspect, it was found that the input 
was at the highest level ( =3.32). Then, the process and the output was ( =3.17).  

2. The gender, age, and occupation of the people had the relationship 
toward t management Effectiveness of Child Development Centre at Phanon Sub-
District Administrative Organization in Nakhon Sawan Province at 0.05 of statistical 



(๔) 
 

significance. Therefore, the hypothesis was accepted.  However, the degree of 
education and income of the people had no the relationship toward t management 
Effectiveness of Child Development Centre at Phanon Sub-District Administrative 
Organization in Nakhon Sawan Province. Therefore, the hypothesis was denied. 
 3. The problems of the management Effectiveness of Child Development 
Centre at Phanon Sub-District Administrative Organization in Nakhon Sawan Province 
were that the Sub-District Administrative Organization had the insufficient Information 
Technology update. The caretakers did not finish at primary education, had no the 
experience, did evaluate the child development continuously. Moreover, the results 
of the child development were not satisfactory. The ways for the development of 
the management Effectiveness of Child Development Centre at Phanon Sub-District 
Administrative Organization in Nakhon Sawan Province were that the Sub-District 
Administrative Organization should have support the budget to Child Development 
Centre. The community should cooperate to the Child Development Centre in 
increasing the staff sufficient to taking care of the children. The Sub-District 
Administrative Organization should provide the media and the equipment in teaching 
and learning sufficient to the children, the lunch and milk sufficient. Moreover, the 
caretakers should allocate the responsibility proportionally, have the unity, and work 
extremely.  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 


